Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
Empregador: 29.212.545/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 3.197

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83,2% da recebida pelos homens.

Indicador Defini¢ao Razédo M/H
- . Razdo M / H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;:l;::ssaelr:.n“z dos
Salario
Contratual P S P [ ] 100,0%
Mediano o' 2 i\ __n_ e
. Nimero Remuneragio Razio M/ H = quanto
_‘n‘ == Totalde = Mensal Média para e
Remuneragao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens (HI; a remuneragao das_
M | Médi mulheres equivale a 83.2%
ensal Media remuneracio dos 1= /0

Nimero Remuneragio
= Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+io+0=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ocupac@o que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneracéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

PRal

- 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
DO LADOQ DO POVO BRASILEIRD
Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
46,0%
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Homens Ndo Negros

Mulheres Ndo Negras

Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogédo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 29.212.545/0001-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 4054

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® Osalario contratual medano das mulheres equivale a 90,3% do recehido pelos harens.
® Aremuneracao meéda mensal das mulheres equivale a 93,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das muheres em conparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicao do total de empregados por sexo e ragca/cor
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Homem

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 29.212.545/0001-43 /

Quant. de trabalhadores: 5291
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

73,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 101,3%
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
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ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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CNPJ: 29212545000143

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Heo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da df erenga, para saario de contratag@o ou pera remunerag@o méda, pode ter ocarrido um dos
seis mativ os:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupeaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



