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Claudio Castro Governador do Estado do Rio de Janeiro

Selo Empresa Amiga
da Mulher: avanco na
equidade de género

estado do Rio de Janeiro tem
se destacado como referéncia
nacional na promocao da
equidade de género no
ambiente corporativo. O
Selo Empresa Amiga da Mulher, criado
pelo governo estadual para reconhecer
e incentivar organizagdes que adotam
politicas e praticas voltadas a inclusao,
valorizagcao e protecao das mulheres no
mercado de trabalho, € uma das iniciativas
gue reforcam esse compromisso. Mais uma
vez, Nosso estado se destaca como lider,
sendo o que mais certificou empresas no
pais. Uma certificacao fundamental na
construgcao de um ambiente de trabalho
mais justo, inclusivo e igualitario para as
mulheres do nosso estado.

Este selo ndo é apenas um
reconhecimento, mas um simbolo do
COMPromMisso que empresas e governo
devem ter com a equidade de género e

a valorizacao das mulheres no mercado

de trabalho. Nesta edicao, 64 empresas
conquistaram essa certificacao — o dobro da
edicao anterior. Esse crescimento expressivo
demonstra que estamos avancando, que
estamos mobilizando setores e que cada
vez mais organizacdes estao assumindo o
protagonismo na promocao da igualdade.

Sabemos que um ambiente corporativo
que respeita, protege e valoriza suas
trabalhadoras gera impactos positivos
Nnao apenas para elas, mas para toda

a sociedade. Empresas que apostam

Nna equidade de género tém maior
inovacao, produtividade e um ambiente
organizacional mais saudavel. E, acima
de tudo, cumprem um papel social
fundamental ao garantir dignidade

e oportunidades iguais para todas as
mulheres.

Cada uma das empresas certificadas
demonstra que a mudanca real acontece
guando ha compromisso e engajamento.
Sdo empresas que vao além do basico

e implementam praticas concretas para
transformar seus espacos de trabalho.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro
seguira trabalhando lado a lado com a
iniciativa privada para fomentar ainda
mais politicas publicas voltadas as
mulheres. Estamos avancando, mas ainda
ha muito a ser feito. Equidade de género
Nnao é apenas uma pauta social, mas um
compromisso que deve estar no centro
das decisbdes estratégicas de qualquer
organizagcao que deseja crescer de forma
sustentavel e justa.
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Fernanda Curdi Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comeércio e Servicos

desenvolvimento econdmico

de um estado nao pode ser

pensado sem considerar

a participacao ativa das

mulheres no mercado
de trabalho e no empreendedorismo.
Ainda que tenhamos avancado
significativamente, os desafios para
a equidade de género no ambiente
corporativo e Nno acesso a oportunidades
ainda sdo muitos. E nesse contexto que
surge o Selo Empresa Amiga da Mulher,
uma iniciativa gue Nndo apenas reconhece,
mas incentiva praticas que valorizam,
respeitam e promovem o potencial
feminino no mundo dos negodcios.

Lancado pelo Governo do Estado do
Rio de Janeiro, por meio das Secretarias
de Desenvolvimento Econdmico e

da Mulher, o selo tem como objetivo
destacar empresas que adotam
politicas concretas para a inclusdo e o
crescimento profissional das mulheres.
Nosso papel, enquanto poder publico,
€ criar mecanismos que impulsionem
essa transformacao. E é exatamente
isso que temos feito. Em conjunto com
a Secretaria da Mulher temos atuado
para fortalecer redes de apoio ao
empreendedorismo feminino, oferecer
capacitacoes e fomentar a participacao
das mulheres na economia, garantindo
gue tenham acesso as ferramentas
necessarias para crescerem e se
consolidarem no mercado.

O governador Claudio Castro tem
demonstrado total atencao a

essas questdes, entendendo que o
fortalecimento econdmico das mulheres
Nao € apenas uma pauta de justica
social, mas também um fator essencial
para o crescimento econdmico
sustentavel do estado.

O Selo Empresa Amiga da Mulher nao
€ apenas um reconhecimento. Ele é
um compromisso. E um chamado para
gue cada vez mais empresas se tornem
agentes ativos da mudanca. Seguimos
trabalhando para construir um Rio de
Janeiro onde as mulheres tenham nao
apenas espaco, mas protagonismol!

Heloisa Aguiar Secretaria de Estado da Mulher

m total de 64 empresas

conquistou o Selo Empresa

Amiga da Mulher - edicao

2024/2025, concedido pelo

Governo do Estado do Rio
de Janeiro, por meio das Secretarias de
Estado da Mulher e de Desenvolvimento
Econdmico, IndUstria, Comércio e
Servicos. O resultado, que representa o
dobro do alcancado na edicao anterior,
coloca o Rio de Janeiro como o estado
com o maior numero de organizagoes
certificadas no pais em funcao de acdes
e projetos voltados a promocgao e defesa
dos direitos das mulheres.

O Selo Empresa Amiga da Mulher reflete

o compromisso do Governo do Estado do
Rio de Janeiro em fomentar ambientes

de trabalho mais igualitarios e inclusivos e
reforca o compromisso das organizacoes
com a equidade de género. Ao decidirem
incentivar boas praticas no ambiente
corporativo, essas empresas promovem um

impacto positivo tanto para as colaboradoras

guanto para a economia e a sociedade. Mais

do que isso. Elas se tornam agentes ativos no

enfrentamento a violéncia contra mulheres.

Nesta segunda edicao da certificacao,82
empresas se inscreveram para a concessao
do Selo. Seguimos trabalhando para que
esse nUmero seja ainda maior na proxima
edicao, com a certeza de que estamos
conseguindo comunicar que a construcao
de uma sociedade mais segura e igualitaria

€& uma responsabilidade e um compromisso

de todos. Um compromisso conjunto -

poder puUblico, iniciativa privada e sociedade
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civil organizada - com o presente e o futuro
das mulheres fluminenses.

b

ik

Agradeco as empresas que escolheram
se engajar nesse projeto. Elas ndo estao
apenas cumprindo requisitos, mas
reafirmando sua responsabilidade social
e o respeito aos direitos da mulher no
ambiente de trabalho e na sociedade.

Quando uma mulher ingressa e progride

no mundo do trabalho, com igualdade de
oportunidades, ela transforma a sua vida, a
da sua familia e de toda a sua comunidade.
Impulsionar mulheres é transformar o futuro.



edital da certificacao
“Empresa Amiga da Mulher”
estabelece 12 critérios para
avaliacao, considerando
aspectos como a promocgao
da saude, integridade fisica e emocional
das trabalhadoras, além da garantia
de um ambiente digno e seguro. A
acessibilidade e condicdes adequadas
para mulheres com deficiéncia também
sao pontos avaliados.

Requisitos para a concessio do Selo:

1. A empresa deve apresentar carta
compromisso com o planejamento de acoes,
projetos e programas gue visem a promogao
e defesa dos direitos da mulher;

10

2. Divulgar, interna e externamente,

acoes afirmativas e informativas sobre

temas voltados aos direitos da mulher,
principalmente sobre a Lei no 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e demais
dispositivos legais que tratem da tematica;

3. Apresentar carta de compromisso com
planejamento de acdes, projetos e programas,
bem como convénios, parcerias com orgaos
ou empresas publicas ou privadas, entidades
filantropicas e associacdes que visem a
qualificacao profissional, a inclusao, o bem-
estar e o desenvolvimento da mulher no
mercado de tralbalho e na sociedade;

4. Manter ambiente de trabalho com
observancia a saude, a integridade fisica,
emocional e a dignidade da mulher;

5. Firmar parcerias com érgdos/ instituicdes
que tenham como visao a defesa dos direitos
da mulher;

6. Garantir a acessibilidade e condicoes
adequadas de trabalho para as mulheres
com deficiéncia;

7. Apoiar mulheres pertencentes ao seu
quadro de pessoal que forem vitimas

de qualquer tipo de assédio, violéncia
psicologica e/ou fisica, ou violacdo dos seus
direitos no local de trabalho;

8. Incentivar a oferta de cursos de
capacitacao e o emprego para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual:
9. Promover acdes internas para acolher
mulheres vitimas de violéncia doméstica;
10. Promover acdes de divulgacao

o AMIGA DA

MULHER

Edicao 2024/2025

da garantia do pleno direito a licenca
maternidade e a licenca amamentacao;

11. Incentivar a valorizacao das mulheres no
mercado de trabalho, promovendo a igual-
dade de género em seu quadro de pessoal,
notadamente em termos remuneratorios,
sempre gue houver isonomia de
escolaridade, funcao e jornada de trabalho
entre homens e mulheres;

12. Desenvolver acdes, projetos, palestras
ou programas de prevencao e combate ao
assedio, a violéncia e a violacao de direitos
contra a mulher.

Sao trés categorias

As empresas certificadas sdo separadas
por pequeno, médio e grande porte e
classificadas em trés categorias:

Ouro: organizacdes que atenderam
mMais de 90% dos requisitos exigidos.

Prata: organizacdes que cumpriram
mais de 70% dos critérios.

ﬁ' Bronze: organizacdes que atingiram
acima de 50% dos requisitos.
Durante o processo de selecao, as empresas
comprovam a implementacao de acdes
afirmativas e informativas sobre os direitos
das mulheres, incluindo a divulgacao da Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e outras

legislacdes que tratam do enfrentamento a
violéncia de género.

Além disso, as organizagdes assinam

uma carta compromisso detalhando seus
planos de acao para fortalecer a inclusao, a
qualificacao profissional e o desenvolvimento
das mulheres no mercado de trabalho.
Parcerias com orgaos publicos, entidades do
terceiro setor e empresas privadas também
sao consideradas na avaliacao.

Job
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* Categoria Ouro * Categoria Ouro - MS'&HER

Bayer S.A Colliers

.
Fundada em 1863, na Alemanha, e atuando no Brasil desde 1896 nos setores agricola, A empresa atua em (:I I erS
saude do consumidor e farmacéutico. Investe na equidade de género como parte de consultoria imobiliaria

internacional

e implementa
iniciativas como

o "“Empodere-

sel” que visa o
desenvolvimento
profissional das
colaboradoras, e o
projeto “Mp3" focado
em mentoria para
pessoas pretas

e pardas. Essas
acoes reforcam

a promocao da
diversidade e inclusao
em sua cultura
organizacional.

sua visao global de saude e inovacao, garantindo oportunidades para mulheres em
cargos estratégicos. Com politicas inclusivas, reforca a importancia da diversidade para o
crescimento do agronegdcio e da sociedade.

Servico de Petréleo Constellation

Atuando no
setor petrolifero
desde 1980, a

citizen Constellation
experience promove a
equidade de

género com
seu Programa
de Género. A
empresa amplia
a participacao
feminina,
oferecendo
treinamento,
acolhimento e
acoes voltadas
ainclusdo e
desenvolvimento

GCestora do Programa Poupa Tempo RJ, a empresa criou o projeto “Apoia Mulher” para oferecer
acolhimento psicoldgico, suporte juridico e incentivo a equidade de género. A iniciativa
fortalece a seguranca das mulheres e promove um ambiente corporativo mais inclusivo. das mulheres.

Job
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Firjan - SENAI, SESI, IEL e CIR]

Entidade que atua para fortalecer
a industria fluminense e promover
um ambiente favoravel aos
negocios, englobando SENA]
(Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial), SESI (Servico Social

da Industria), IEL (Instituto

Euvaldo Lodi) e CIRJ (Centro
Industrial do Rio de Janeiro).
Fomenta a equidade de género

e o desenvolvimento feminino

na economia, com programas de
empreendedorismo e lideranca. O
Conselho Empresarial de Mulheres
da Firjan estimula conexoes,
debates e capacitacao para
fortalecer a presenca feminina em
espacos de decisao nos setores
publico e privado.
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PETROPOLIS

VOCE E NOSSO MAIOR COMPROMISSO

Maior empresa com
capital T00% nacional
do setor de bebidas
alcodlicas e ndo
alcodlicas, investe

no desenvolvimento
profissional
feminino, ampliando
oportunidades

de lideranca e
promovendo um
ambiente de trabalho
respeitoso. As acoes
consolidam seu
COMPromMisso com a
equidade de género
no setor de bebidas.

Ocyan

Atua na oferta de
Servicos para o

setor de dleo e gas
upstream, fortalecendo
a equidade de

género com 33%

das mulheres em
posicoes de lideranca

e um programa de
diversidade ativo desde
2019. Seus grupos de
afinidade promovem
capacitagao e
valorizagao profissional,

garantindo equiparacao
de oportunidades no
setor de dleo e gas.

Porto Sudeste do Brasil

portosudeste

Porto privado, projetado

para o carregamento de
granéis solidos e liquidos, a
empresa fortalece a presenca
feminina no mercado

com o projeto “Mulheres
Extraordinarias’, promovendo
acoes de empoderamento e
capacitacao. A iniciativa inclui
suporte a saude integral,
formacao de redes de apoio e
desenvolvimento profissional
para ampliar a inclusao no setor.
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BR

BR Marinas - 9 filiais b MARINAS

Maior rede de marinas da América Latina, promove inclusao em um setor historicamente
masculino. Garante um ambiente seguro, capacitacao por meio de bolsas de estudo e
presenca feminina em diversas funcdes, fortalecendo a equidade por meio do Comité DEI.

Sinape Sinalizagao Viaria

SINAPE

Por mais de meio século, a
Sinape atua em sinalizacao viaria,
investindo no crescimento € no
empoderamento feminino por
meio de parcerias com ONGs,
cursos de capacitagao e incentivo
ao empreendedorismo. As acoes
impactam tanto colaboradoras
guanto mulheres em situacao
de vulnerabilidade, fortalecendo
a inclusao e a equidade no
ambiente profissional.

Volkswagen Truck & Bus Industria e Comércio de Veiculos

Empresa fabricante de veiculos comerciais com sede em Resende, tem um Programa
de Protecao as Mulheres, oferecendo suporte a colaboradoras vitimas de violéncia,

]
promovendo seguranca, acolhimento e igualdade no ambiente corporativo. Ecologika Valorizagéo Ambiental QCOIogIkG

scoiogiha 1

15

Cestao ambiental, especializada em gerenciamento de residuos empresariais, valoriza a
presenca feminina no setor ambiental, impulsionando inovacao sustentavel e diversidade

Caminhoes

-] | ] y '..."'. . . . . N . . ~
Onibus ' y Ty de perspectivas. Seu compromisso com a equidade reforga a importancia da inclusao
para o desenvolvimento de solucdes ambientais mais eficazes.
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-

$¢ Categoria Bronze

Adez Comunicacdo

A agéncia de
marketing e
consultoria tem
metade do seu
time formado

por mulheres. A
agéncia promove
um ambiente de
trabalho igualitario
e incentiva
liderancas
femininas no setor
de marketing

e publicidade,
destacando a
diversidade como
um pilar essencial
do crescimento
empresarial.

18

Consorcio R] Cidadao

Desenvolveu o projeto
‘Apoia Mulher”,
oferecendo acolhimento
psicoldgico, orientacao
juridica e suporte a
vitimas de violéncia.
Ainiciativa também
promove acoes para
fortalecer a equidade de
género, garantindo um
ambiente corporativo
seguro e inclusivo para
suas colaboradoras.

RJ CIDADAO

Fundacao Oswaldo Aranha - FOA

Ha 57 anos investe na educacao superior € na saude,
adotando politicas inclusivas e de equidade de género.
Suas iniciativas fortalecem a participacao feminina no
mercado de trabalho, garantindo ambientes académicos
e profissionais mMais acessiveis e justos.

-,

rvyyy
FOA

ryvyy
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Nova Rio Servicos Gerais York Servicos

L-Inrk .m-- _|

SERVICOS

Especializada em servicos

de engenharia, a York apoia
mulheres em vulnerabilidade
social com iniciativas voltadas
para insercao Nno mercado

de trabalho, capacitacao
profissional e incentivo ao
empreendedorismo. Aléem

de apoiar ONGs, promove
um ambiente inclusivo,
reafirmmando seu compromisso
com a reducao das
desigualdades de género.

Atua na terceirizacao de

mao de obra, com lideranca
majoritariamente feminina,

a empresa incentiva o
empoderamento das
mulheres por meio de projetos
sociais, eventos e iniciativas
voltadas ao desenvolvimento
profissional e a inclusao,
promovendo um ambiente
seguro e igualitario.

Pacific Log Transporte, Locadora e Servicos

A transportadora investe Na capacitacao e
Nna ascensao profissional feminina por meio GRUPD
do programa “Lideranca Feminina em Agao”.

A iniciativa promove diversidade, inclusao e

desenvolvimento sustentavel no setor logistico,

garantindo oportunidades para mulheres em diferentes areas da empresa.

Job
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ARM Logistica

Atuando na
armazenagem e
projetos logisticos,

a ARM impulsiona a
equidade de género por
meio do projeto “Elas
no Topo”, que capacita
mulheres para cargos
de lideranca. Alem disso,
promove um programa
de enfrentamento a
violéncia domeéstica,
oferecendo rodas de
conversa, suporte
especializado e
conscientizagao no
ambiente de trabalho.

Geocoba Projetos de Engenharia
s - S— = l

GCOCOBA

FEDIITOS DI ENGENWARIA

A empresa de projetos de
engenharia, destaca-se

pelo compromisso com a
inclusdo, contando com 44%
do seu quadro composto por
mulheres. Em 2024, aprimorou
suas politicas de recursos
humanos, salde e seguranca
do trabalho, fortaleceu o
debate sobre violéncia de
género e lancou sua politica
de diversidade, equidade e
inclusao. Para 2025, planegja
ampliar iniciativas de saude
mental e parcerias para
acolhimento de vitimas.

22

¥ Categoria Bronze

Carvalhao

CARVALHAO

Com mais de 60 anos

em logistica, icamento e
guindastes, remocao industrial,
armazenagem e transportes,
tem reforcado a inclusao
feminina no setor de transportes,
guindastes e armazenagem,
garantindo oportunidades desde
sua fundacgao. Suas iniciativas
ampliam a participacao de
mulheres no setor logistico,
promovendo um ambiente Mmais
diverso e igualitario.

AMIGA DA
MULHER

Edicao 2024/2025

Dani Embalagens Plasticas

Bembdlagron Pliulioas

Ha mais de dez anos no
setor de fabricacao de
embalagens plasticas,
pPOSssUi iniciativas voltadas
ao bem-estar e a equidade.
A empresa garante
licenca-maternidade e
amamentacao integral,
equidade salarial e
incentiva a ocupacao
feminina em cargos de
lideranca. Além disso,
promove acoes para a
saude fisica e mental no
ambiente de trabalho.

25
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¥ Categoria Bronze

Instituto Paulo Apoéstolo

Atua ha 18 anos na educacao, do ensino fundamental ao
técnico, promovendo educacao inclusiva e apoio integral as
mulheres. Com uma lideranca majoritariamente feminina,
investe em acdes de combate a violéncia, bem-estar e
desenvolvimento profissional, fortalecendo sua missao de

garantir um futuro igualitario.

Hotel Radisson Rio de Janeiro Barra

a t'/)'itl_h.;

Promove capacitagao e inclusao
profissional para mulheres em
situacao de vulnerabilidade,
formando mao de obra
qualificada para o setor hoteleiro.
A iniciativa fortalece a autonomia
financeira e o crescimento
profissional das participantes.

3

e
—

Sousa & Couto Assessoria Contabil e Financeira

SOUSA
S CouTo

ASSESSORIA CONTABIL
E FINAMCEIRA

O escritorio contabil
promove um ambiente
profissional igualitario,
incentivando
oportunidades

para o crescimento
feminino, reforcando

a importancia da
equidade e construindo
um futuro com mais
inclusao e conquistas.
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Agéncia NDC

Especializada em marketing inclusivo, a agéncia desenvolve campanhas que promovem
diversidade e representatividade. Além disso, oferece suporte a mulheres vitimas de
violéncia, proporciona capacitacao profissional e garante equidade salarial, reforcando seu
compromisso com a transformacao social dentro e fora da empresa.
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Agéncia NYVA

A agéncia de
comunicacao reforca
Seu compromisso com
a equidade de género
ao incentivar a ascensao
profissional feminina,
apoiar empreendedoras
e criar um ambiente de
respeito e crescimento.
Sua atuagao no
marketing e na
comunicac¢ao busca
ampliar a presenca € a
valorizagao das mulheres
no mercado.

Clube Empreendedor Brasil

Iyl
CLUBE

EMPREEMDEDOR
BRASIL

Fomenta o
empreendedorismo CLUBE,
feminino por meiode 3. o) A N 'nt. _". ,i.[r"”
eventos, mentorias g '
e acoes estratégicas e | T & #‘" l*:
que geram visibilidade o o 53
e oportunidades.

Seu compromisso &
impulsionar mulheres
para que ocupem
espacos de destaque
No ecossistema

empresarial.

Empresa de Pesquisa Energética - EPE e. p e ’ .

/ %m_a-}“-'
Empresa publica que presta servicos ao Ministério de Minas e Energia na area de estudos e
pesquisas do setor energético, fortalecendo a equidade de género por meio de um comité
interno, politicas de inclusao e acdes voltadas para um ambiente de trabalho justo e diverso.
Também oferece espacos de apoio as mulheres e iniciativas anuais de sensibilizacao.
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Experta Media Comunicacéo M

A agéncia de
comunicagao adota
politicas inovadoras
para garantir a inclusao
e a permanéncia de
mulheres no mercado,
com jornada reduzida,
trabalho remoto e

incentivo a salde mental.

Com 92% do quadro
feminino e lideranca
majoritariamente
composta por mulheres,
destaca-se pela
construgao de um
ambiente de trabalho
igualitario.

experta

PrintMill
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GRAFICA E EDITORA

A grafica alia tecnologia
e compromisso social
para impulsionar

a equidade de

género, promovendo
capacitacao, equidade
salarial e inclusao de
vitimas de violéncia no
mercado de trabalho.
Além disso, dissemina
conteldos educativos
sobre os direitos
femininos e fortalece
um ambiente seguro e
respeitoso.
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Empreender,
Corectar e
Ihs‘fairar,’

i
Razdo Organizaciao Contabil faZH O
Fundada em 1980, em Sao Pedro da Aldeia, valoriza a equidade de género, incentivando
a reflexao sobre comportamento humano e promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso. Suas acoes buscam fortalecer a harmonia no ambiente profissional e
contribuir para a valorizacao das mulheres na contabilidade.

EH—.:ir:IlEmi‘“ .I - T ] . : ’

Socialtech dedicada ao desenvolvimento feminino, oferece mentorias, capacitacoes e
uma comunidade de apoio para fortalecer carreiras e autonomia econémica. Também
ajuda empresas a se tornarem mais inclusivas e inovadoras por meio de sua plataforma
de aceleracao de liderancas diversas.



Empresas de pequeno porte AMIGA DA

ﬁ Categoria Ouro * Categoria Prata Md‘;"?o!-!zER

Splash Atividades Aquaticas

A escola de natacao

de Nova Friburgo
desenvolveu o projeto
“Aguas Modificando
Vidas", que capacita
mulheres, oferece
conteudos educativos e
mantém uma jornada
de trabalho equilibrada,
garantindo inclusao

e oportunidades de

crescimento profissional.
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Cartao de

TODOS

Cartao de Todos Barra da Pirai

A empresa administra

o cartdo de descontos,
que oferece vantagens
em diversas areas, como
saude, educacao e

lazer, promovendo um
ambiente corporativo
inclusivo e investindo

Na valorizacao

feminina por meio

de oportunidades de
crescimento profissional
e apoio a iniciativas que
incentivam a lideranca e
a igualdade de género.

Euro Colchoes

EURO

colchoes
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Presente no mercado desde 2005, a Euro Colchdes incentiva a presenca feminina em cargos
de lideranca, com 66% da geréncia composta por mulheres. Com um quadro funcional
majoritariamente feminino, promove inclusao, crescimento e valorizacao profissional.
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Instituto Universitario do Rio de Janeiro - FIURJ Rosemary Rosa Selection

= Comuma
abordagem .
humanizada, a o

marca de 6culos

incentiva o

empoderamento Rimcmary Rosa
feminino, T
promovendo a conscientizacao
sobre os direitos das mulheres e a
busca por solucdes pacificas para
conflitos. Seu propdsito é fortalecer
a autoestima e a autonomia
feminina, ajudando a reduzir
desigualdades e criar um ambiente
de maior respeito e equidade.

FACULDADE INSTITUTQ
RIO DE JANEIRO

Instituicao de educacao
superior, garante um
ambiente acolhedor e
inclusivo para mulheres.
Com foco na valorizacao
do ensino, impulsiona a
autonomia feminina e cria
oportunidades para

o crescimento profissional
e pessoal.

Sébrancelhas Niteréi e Plaza

Instituto da Crianca I I‘lStltthO As duas unidades
da 1 de design de
Organizag¢ao nao Crlanga sobrancelhas

Sobrancelhas

governamental

da énfase ao
empreendedorismo
social, focando na
valorizacao feminina.
O Instituto tem
maioria de mulheres
em sua equipe e
lideranca. Alem de
garantir flexibilidade

promovem a
autoestima
feminina

COm servicos
especializados

e um ambiente
de valorizacao

e respeito. Seu
compromisso
com a equidade

no trabalho e reflete-se
capacitacao No apoio ao
profissional, apoia empoderamento
empreendedoras feminino, criando
sociais dentro de um espaco

sua rede de ONGs,
ampliando o impacto
positivo na sociedade.

seguro para
crescimento e
iNnspiracao.
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Agilitar

A empresa de
tecnologia da
informacao promove
um ambiente
corporativo inclusivo,
com um gquadro
100% feminino e
iniciativas voltadas
ao bem-estar € ao
desenvolvimento
profissional das
colaboradoras.

Seus programas
incluem mentoria,
qualificacao e
incentivo a inovagao
para fortalecer a
equidade no setor.

Instituto Besouro (Arena)

Organizacao da
sociedade civil de
direito privado, atua

Nna area de assisténcia
social, educacional,
cultural e inovacao. Por
meio de capacitacdes

gratuitas, oferece direitos das
oportunidades para " 4 mulheres no
mulheres em situacdo ambiente
de vulnerabilidade, corporativo,
promovendo incluindo
autonomia financeira palestras,

e inclusdo produtiva.
A priorizacao da
contratacao de
mulheres periféricas
reflete seu
compromisso com a
transformacao social.
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INSTITUTO

BESOURO

Espacolaser Itaipu e Plaza

& espacolaser

depilacdo & estética

As duas filiais da empresa de
depilagao a laser atuam para
proporcionar bem-estar e autoestima
para as mulheres. A empresa reforca
seu compromisso com a equidade de
género, garantindo oportunidades no
mercado de trabalho e promovendo
um ambiente inclusivo.

Fisk Nova Friburgo

Por meio do
projeto “Vozes
que Protegem’,
a escola

de idiomas
promove acdes
estratégicas
para valorizar

e garantir os

campanhas de
conscientizacao
e redes de
apoio.
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Gameleira, Pelagio, Fabiao e Bassani Advogados

GAMELEIRA PELAGIO
FABIAo E BAsSsANI

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Fundado por mulheres,

0 escritorio de advocacia
mantém a lideranca
feminina e atua na defesa
da equidade de género,
promovendo um ambiente
juridico plural, inclusivo e
intolerante a qualquer forma
de discriminacao.

Liga RJ

Organiza os
desfiles da

Série Ouro e

foi a primeira
liga de carnaval
a contar com
uma diretoria de
sustentabilidade.
Sua atuacao
promove um
carnaval mais
seguro para

as mulheres,
com acdes de
capacitacao para
seus profissionais
e campanhas
de combate a
violéncia contra
mulheres.

RNR Advocacia

b
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Referéncia em advocacia
humanizada com foco

Nna equidade de género,
promove a conscientizacao
sobre direitos femininos. Por
meio de projetos educativos
e solucdes juridicas,
contribui para a construgao
de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Riolife Empresarial Adm e Corretora de Seguros

A corretora de seguros tem foco na equidade de . 1 {r“ . P
género, promove o programa “RiolifetMulher”, IQ ] Cl i i | {f f ‘ 4 -
gue conscientiza sobre direitos femininos e

empoderamento. Atravées de palestras, incentiva a valorizacao e o protagonismo das
mulheres no mercado de trabalho.
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Ruby Academy

Escola de idiomas que promove

a equidade de género ao oferecer
horarios flexiveis para maes e
contratacao sem restricao etaria. Com
80% da equipe feminina, incluindo
toda a lideranca da empresa, reforca
seu compromisso com a inclusao e a
valorizacdao das mulheres.

SK Imagens Odontolégicas

. 2016 *+ & ° 2013

RI0 DE
. JANEIRD
Com 95% do time

composto por mulheres, a
empresa especializada em
radiologia odontoldgica
investe na saude e

no bem-estar das
colaboradoras, oferecendo
acesso a atendimento
médico, suporte
psicoldgico e exames
preventivos, reafirmando
seu Compromisso com

a qualidade de vida
feminina.
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